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BIÊN BẢN HỌP 

ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI THEO HIỆU QUẢ CÔNG VIỆC 
TRONG QUÝ 3/2019 ĐỐI VỚI CÔNG CHỨC 
TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

I. Thời gian: 
09 giờ 00 phút  ngày 26 tháng 9 năm 2019
II. Địa điểm :
Phòng họp – Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
III. Thành phần tham dự:
Ban Giám hiệu và trưởng các đơn vị trực thuộc, gồm:

1. Đ/c  Phạm Hữu Lộc, Hiệu trưởng 

2. Đ/c  Đinh Văn Đệ, Phó Hiệu trưởng – Chủ tọa
3. Đ/c  Đinh Hồng Minh, Phó Hiệu trưởng – Thư ký
4. Đ/c Châu Văn Bảo, Phó Hiệu trưởng

5. Đ/c Lâm Viết Dũng, Trưởng phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp

6. Đ/c Hồ Văn Sĩ, Phụ trách phòng Tuyển sinh – Đào tạo

7. Đ/c Lê Quang Liêm, Trưởng phòng Quản trị - Dịch vụ

8. Đ/c Nguyễn Kính, Trưởng phòng Kế hoạch Tài chính

9. Đ/c Nguyễn Thanh Lâm, Tổ Trưởng Tổ Thanh tra – Pháp chế

10. Đ/c Nguyễn Chí Nhân, Trưởng phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng

11. Đ/c Nguyễn Ngọc Trang, Trưởng phòng KHCN & QHQT, kiêm Phó Trưởng Trung tâm Đào tạo Lý Tự Trọng
12. Đ/c Lê Xuân Thiện, Phụ trách phòng Công tác Chính trị - HSSV

13. Đ/c Trần Kim Thu Liễu, Trưởng khoa Khoa học cơ bản

14. Đ/c Nguyễn Ngọc Quỳnh, Phụ trách khoa Lý luận Chính trị
15. Đ/c Đinh Đồng Hiệp, Phụ trách khoa Nhiệt – Lạnh

16. Đ/c Tạ Minh Cường, Phụ trách khoa Điện – Điện tử

17. Đ/c Nguyễn Khoa, Phụ trách khoa Công nghệ thông tin

18. Đ/c Trương Việt Khánh Trang, Trưởng khoa May – Thời trang

19. Đ/c Võ Đắc Thịnh, Phó Trưởng khoa Động lực

20. Đ/c Chung Trần Thế Vinh, Trưởng khoa Cơ khí

21. Đ/c Nguyễn Trọng Nghĩa, Trưởng khoa Kinh tế

22. Đ/c Phạm Quang Vũ, Phụ trách khoa Xây dựng

23. Đ/c Trang Thị Xuân Uyên, Trưởng Trung tâm y tế

24. Đ/c Đỗ Tuấn Việt, Trưởng Trung tâm Thư viện

25. Đ/c Lương Xuân Thịnh, Bí thư Đoàn Thanh niên
26. Đ/c Nguyễn Hữu Thiện, Trưởng Trung tâm Điều hành và Quản lý dữ liệu

27. Đ/c Nguyễn Văn Chiến, Phụ trách Trung tâm Quan hệ Doanh nghiệp

IV.  Nội dung cuộc họp:


Đánh giá, phân loại theo hiệu quả công việc trong Quý 3/2019 đối với Đ/c Phạm Hữu Lộc, Hiệu trưởng - công chức Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
1.  Căn cứ đánh giá, phân loại hiệu quả công việc:
          Căn cứ Quyết định số 3728/QĐ-UBND ngày 03 tháng 9 năm 2019 về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy định đánh giá, phân loại hàng quý theo hiệu quả công việc đối với cán bộ, công chức, viên chức trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh ban hành kèm theo Quyết định số 4631/QĐ-UBND ngày 19 tháng 10 năm 2018 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân Thành phố;

         Căn cứ công văn số 3135/GDĐT-TC ngày 05 tháng 9 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo về đề nghị nộp hồ sơ đánh giá, phân loại Quý III năm 2019 theo Quyết định số 3728/QĐ-UBND ngày 03/09/2019 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân Thành phố;

         Kế hoạch số 219/KH-LTT-TC ngày 12 tháng 3 năm 2019 của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về việc Đánh giá, phân loại theo hiệu quả công việc hàng quý trong năm 2019 đối với công chức, viên chức, người lao động thuộc Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh;

2. Các bước thực hiện:
· Đ/c Phạm Hữu Lộc, báo cáo:

- Kế hoạch công tác quý 3 năm 2019;
   - Báo cáo kết quả thực hiện quý 3 năm 2019;
   - Tự  đánh giá:  Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (Mẫu 1).
·  Các thành viên trong Ban giám hiệu và trưởng các đơn vị tham gia góp ý cho đ/c  Phạm Hữu Lộc, tổng hợp ý kiến đóng góp như sau:

· Đã hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ chính trị của Nhà trường, là người lãnh đạo cần mẫn, làm hết sức, không hết giờ, luôn quan tâm đến đồng nghiệp; Có tâm, có tầm lãnh đạo nhà trường đi đúng hướng nên kết quả đạt được luôn vượt chỉ tiêu.
· Thể hiện tốt vai trò đầu tàu, có năng lực tập họp đội ngũ, xây dựng mối quan hệ đoàn kết nội bộ, được tập thể tín nhiệm cao. 

· Mở rộng mối quan hệ với doanh nghiệp, hợp tác quốc tế và các hoạt động nghiên cứu khoa học của Trường, vì vậy kết quả đạt được trên sự mong đợi của nhân viên Trường.

· Với tư cách là người đứng đầu đơn vị, luôn thể hiện tinh thần gương mẫu và chuẩn mực trong điều hành, thực thi công việc, nhiệt huyết, chân  thành trong quan hệ với nhân viên, giản dị trong lối sống, nghiêm khắc với bản thân. 
· Năng động, sáng tạo và quyết đoán trong mọi công việc của trường. Tinh thần làm việc đầy nhiệt huyết của Thầy là tấm gương để mọi thành viên trong trường hướng theo và dốc lòng làm việc vì sự phát triển của nhà trường. Phương pháp làm việc khoa học, xây dựng kế hoạch làm việc rất khoa học. Thường xuyên kiểm tra, giám sát, chỉ đạo, động viên các đơn vị bám sát mục tiêu, hoạt động của trường, tạo sự đoàn kết, gắn bó toàn thể CB-GV-NV.

· Kế hoạch phân công, điều hành cho các đơn vị thực hiện theo từng tháng, quý, đồng thời thường xuyên giám sát kiểm tra các hoạt động toàn trường đạt kết quả tốt; Thầy luôn có sáng kiến, giải pháp giải quyết nhanh các công việc nhằm nâng cao hiệu quả, chất lượng.

· Là người chỉ đạo và tham gia trực tiếp vào Hội thi thiết bị đào tạo tự làm, kết quả đạt được của cá nhân cũng như của nhà trường rất đáng tự hào: Giải nhất toàn đoàn, 02 giải nhất, 01 giải nhì, 02 giải khuyến khích, cấp Thành phố. Tham gia Hội thi Thiết bị đào tạo tự làm toàn quốc, Trường dự thi 5 mô hình, kết quả  đạt 3 giải nhất và 2 giải nhì, trong đó "Mô hình bảo trì và sửa chữa máy phay CNC" đạt điểm cao nhất Hội thi với 97,6 điểm trong tổng số 400 đề tài dự thi.

3. Kết quả đánh giá

· Số người tham gia đánh giá: 27 
· Số điểm bình quân đánh giá: 39,87 (làm tròn 40 điểm) 

(Đính kèm 27 phiếu đánh giá của các Trưởng đơn vị)

Biên bản đã được thông qua trong buổi họp, buổi họp kết thúc lúc 10h00 cùng ngày.


THƯ KÝ





   CHỦ TỌA
                 Đinh Hồng Minh                                                               Đinh Văn Đệ
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